U.S. Department Labor L OMB Control No. 1205-0134
Employment and Training Administration Expiration Date: March 31, 2019

Agriculturat and Food Processing Clearance Order ETA Form 790
Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

{Print or type in each field block - To include addilional information, go to block # 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar lelra de molde en la solicitud ~ Para Incluir informacidn adicional vea el punto ¥ 28 ~ Favor de seguir las instrucciones paso-a-paso)

1. Employer's andlor Agent's Name and Address (Number, Street, City, State
and Zip Code / Nombra y Direccidn del Emp'eador/Patrén y/o Agents
[Numero, Calle, Ciudad, Estado y Cédigo Postal ). .

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY
Nameros 4 a 8 para USO ESTATAL

Barlow Farms 4. S0C {O*NET/OES) Occupatianal 5.Job Qrder No. / Num. da Orden de
Fra‘rlicls M. Barlow, Jr., Owner Code f Cédigo Industrial: Empleo:
Mailing Address: 17432 Frog Level Rd, Ruther Glenn, VA .
22546 ¢ ’ HG - 2092 .02
Physical Address: 17432 Frog Level Rd, Ruther Glenn, VA a. SOC (ONET/OES) Occupational /26 OG 2 3
22546 Title / Titulo Ocupacianal
Povmwodly- (100 (9ikin)
a) Federal Employer Identification Number (FEIN} / Nimero federal de 5. Address of Order Holding Office {include Telephone number) / Direccidn de
Identificacion del Empleador SEENNEENEY 1a Olicina donde se radico |a olerta (incluya ei nimere de telélono).
0204 Spetsylvania Ave. BI00 N 292, 5757
b} Telephone Number / Nimero de Telélono: (804)994-2390 {.d.u‘\du “’j ] VA ) Q-"“J g

4. Name of Local Offica Representalive (include direct dial telephone
number) / Nombre del Representante de la Oficina Local (Incluya el
c) Fax Number / Nimero de Fax: nimero de telélono de su linea direcla)

Swraya Budener (457 Foi 528

7 Clearance Order Issue Date / Facha de Emisién de la Orden de Empleo:

(2-28 1T

d) E-mai! Address / Direccion de Correo Electrdnico:
c/o Employer Agent E-mail: etrujillo@nc.rr.com

2. Address and Directions to Work Site / Domicilio y Direcciones al lugar de | Job Order Expiration Date / Fecha de Vencimiento o Expiracién de la Orden

trabajo: de Empleo: 2 2 g i g
17432 Frog Leve! Road, Ruther Glen, VA 22546; 1-95 fo Exit 98; East on 2
At 30 to Rt 301; left on 301; 1.5 mi turn right on Frog Leve! Rd; 1 mile on 3. Anticipaled Period of Employment / Perioda anticipado o previsto de Empleo
right
From / Desde: 03/01/2018 To / Hasta: 1215/2018
76. Number of Workers Requested / Nimero de Trabajadores Solicilados:
2
11. Anticipated Hours of Work per Week / Horas Anticipadas/Previstas de
Trabajo por Semana. Total: 40
: : - Sunday /Domingo___varies  Thursday /Jueves__7,
3 Ad_drass and Directions to Housing / Domicita y Direcciones al lugar de Monday / Lunes __7 Friday [ Viemes T
vivienda: Tuesday / Marnes __7 Saturday / Sdbado __§
Wednesday / Miércoles_7____
17432 Frog Level Roud, Ruther Glen, VA 22346 See “Attachment 1 to ETA 790" ltem 11
12. Anlicipated rang of hours for different seasonal aclivities: / Rango previsto de
horas par alas dilerentes actividades de la temporada:
a) Dascription of Housing / Descripcidn de la vivienda: See “Attachment 1 to ETA 790" ltem 12

Mobile home. Housing has propane heat & space for 2 persons.
13. Collect Calls Accepted from. / Aceptan Llamadas por Cobrar de:

See “Attachment 1 for ETA 7907 ltem 3

Erployer / Empleador: Yes/SiO No(E




14. Describe how the employer intends (o provide either 3 meals a day lo each worker or furnish free and convenient cooking and kitchen facilities for workers (o prepare
meals / Describa como €] empleador tiene a intencion de ofrecer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajador, o proporcionar gratuilamente instalaciones para cocmar

Employer will furnish free & convenient cooking & kitchen facilities so that worker may prepare own meals. Employer will provide cooking, food
' preparalion, & serving utensils along with housing and utilities to workers lor whom housing must be provided (workers who are unable to

| retum to their place of residence the same day) at no cost to the workers. Employer will provide transporiation na less than once a week 10 the
nearest neighbeoring town to assure worker access to slores where one can purchase groceries if the employer is providing cooking & kitchen
facilities. Dining, full kitchen/cooking facilities and other common areas will be shared by all workers.




| 15. Relerral Instructions and Hiring Information / Instrucciones sobra cémo Relenr Candidatos/Solicllantas - {Explain how applicants are lo be hired or referred, and the
Employer's/Agent's available hour to inlerview workers / Explique cémo los candidatos serdn contratados o referidos, y las horas disponibles del empleador/agente para
entrevistar a los rabajadores). See instructions for more datails / Viea las instrucciones para mds detalles.

All local and intrasiale (in stats) applicants and interstate {out of state) applicants are to contact the locat Virginia Employment Commission Workforce Cenler
office in order 10 ascertain current employment, crop, or housing information and to enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the
Worklorce Commission office to inform job seekers of the terms and conditions of this clearance order. Only workers meeling all qualifications on Ihe job order
should ba refarred. Interview will be performed by telephone or in person at the fima of referral or as soon thereafter as possible. Itis requesied that the SWA
give sach referral a copy of the clearance order ETA 790 along with all altachments. If a holding office plans to refer several applicants at the sama time, itis
requested that the employer be advised in advance and a time scheduled lor the interview. All applicanis should be advised to remain in contact with the SWA.

The SWA is to conlact the agent, Labor Services International, LLC first at 252-492-2543 to provide LS! with the name of the referral, valid contact number(s) for
the referral, the JO ¥, & assaciated employer Monday — Friday 9:00 a.m. to 3:00 p.m. excluding all federal holidays. I available at time of call, LSI will schedule
| & phone interview with the refarral, If LSI is unavailable, VEC will Isave the raquested information on LSI's voicemail and then conlacl the employer direcily at

| the number listed in item 1{b} of the ETA 790 with tha same referral information above during the same hours. LS1 will acknowtadge ils receipt of the information
via email to the local larm spacialist as well as the Rural Services Manager within 1 business day of receipt. Within 3 business days, LS| will communicate back
to the local larm specialist as well as the Rural Services Manager of the outcome of LSI's elforls in communicating with the relerral. An employer's hiring
decision will be communicated dirsetly to the applicant at the contact intormation given in the event that such a decision cannot be rendered at time of inlerview.

The actual employment offer is at the sola discrelion of the employer. Applicanis who arrive al the place of empioyment, referred lo as walk-ins or gaie hires,
will be accepted until 50% of the coniract period has elapsed from the application start date,

Workers hired pursuznt to the job offer from within normal commuting distance will not be provided housing, subsistence, or Iransportation.

SWA's should fully apprise workers of the job specilications and terms and conditions of employment belore a referral is made. Workers musl meel all of tha
following criteria:

(a.) Available and willingness 1o work for the entire season

{b.) Have transportation to job site at slart of season daily for local workers and starl of season lor non-local workers.

(c.) Fully apprised and aware of the terms, conditions, and nalure of employment.

(d.) Lagally entitled to work in the US. Workers must provide documentation to enable employer to comply with the employment verilication requirements
and accurate completion of the 1-9 Employment Verification form within three (3} days of employment according to US Law.

{e.} Able, willing, and qualified 1o perlorm lhe work,

Order holding office:

VA Employment Commission Workforce Cir {0304 S‘)o'hyl\fm 1 Ave. S\Al"{‘t (00
5248-BakdawiT BV, I, Pnince Geomge, vA 23866~

Telephone: (B0%]54T-6548 CEw Fredew, 1ched o), VA 2240 8

(2-2p-47 (5"{'_0) 322-5757

16. Job dascription and raquirements / Descripcion y requisilos del trabajo:
To perform various duties associaled with the production of hay, wheat, soybeans & similar small grains & operate equipment & general farm work. Job
involves stooping, lifting and working oulside in inclement weather & outdoor temps in excess of 100 degrees. Must be able to lift & carry 70lbs. Must have
legal authorily to work in the US. Workers may be required to take random, post-accident, and/or upon suspicion drug test at no cost to worker, post hire.
Tels)sti;g positive or failure lo comply may result in immediate termination from employment. Must have three months positive verifiable prior experience in
job offered.
See “Altachment 1 to ETA 790" Item 16

1. s previous work experience preferred? / Se prefiere previa experiencia? Yes/Si(E No Q If yes, number of months preferred: / Si es asi, numero de
mases de experiencia: ___3

| 2..Check all requiremenls that appiy:

O CenliticationfLicense Requirements / Certificacidn/Licencia Requisitos O Criminal Background Check / Verilicacién de antecedentes penales

Q Driver Requiremants / Requisitos del conductor B Drug Screen / Deteccidn de Orogas

QO Employer Will Train / Empleador entrenard o adiestrara [ Extansive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensaments

[ Extensive Sitting / Estar sentado largos ralos Extensive Walking / Caminar por largos ralas

& Exposure to Extreme Tamp. / Expussto a Temperaturas Exiremas [® Frequant Stooping / Inclindndose o agachéndose con frecuencia

(& Lifting requirement / Levantar o Cargar ___70_lbs./libras O OT/Holiday is not mandalory f Horas Extras (sobre tiempo) / Dias Feriados no
[E] Repelilive Movements / Movimientos repalilivos obligatorio




17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions / Tarila de Pago, Informacién Scbre Pagos Especiales y Deducciones (Rebajas)

Crop Activities Hourly Wage Piece Rate / Special Pay Deductions” Yes!Si No Pay Perod |
Unit(s) (bonus, etc.) Periodo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Especiales Deducciones p /
Pago por Pieza / (Bona, atc.)
Unidad{es) o B
Ag- Soybeans, $11.46 Hourly 3 Social Security / = Weekly / Semanal
wheat & hay Sequro Social
General Farm Work $11.46 Hourly $ Federal Tax / X 14
Impuesias
Federales -
§ $ State Tax & a Bi-weekly/
Hmpueslos Quincenal
Estatales
§ 8 Meals / Comidas a = a
$ $ Other (specify)} / a Manthly/Mensua
Otro (especifica)
]
Other/Ciro
a

18. More Details About the Pay / Mas Detallss Sobre el Pago:

See “Attachment 1 to ETA 7907 Item 18

19 Transportation Arrangements / Arreglos de Transporfacion

Transporiation and daily travel subsistence provided according to regulations.

See “Attachment 1 to ETA 790" ltem 19




20. Is it the prevailing practice to use Famm Labor Contraclors (FLC) to recruit, suparvise, transport, house, andfor pay workers lar this (these) crop qclivily
(ies)? / ¢ Es la préctica habitual usar Contratistas de Trabajo Agricola para reclutar, supervisar, iransportar, dar vivienda, yfo pagarle a los trabajadoras
para este{os) lipo(s) de cosecha(s)? Yes/Si O No

if you have checked yes, what is the FLC wage for each activity? / Si contesto “Si,” cual es sl salario que le paga al Contratista de Trabajo Agricola por
cada actividad?

21.  Are workers covered for Unemployment Insurance? / 4 Se le proporcianan Seguro de Desempleo & los trabajadores? Yes/SiE No O
Note to “yes” response: (When applicable according to state law)

22.  Are workers coverad by workers' compensation? / /Se le proves seguro de compensaciénfindsmnizacién ai trabajador:  Yes/SilE No O

23. Are ools, supplies, and equipment provided at no charge to the workers? / ;5 les proveen herramientas y equipos sin costo alguna a los \rabajadores?

Yes/SiE] No O

24. List any arrangements which have been made with establishment owners or agents for the payment of a commission or othes benefits for sales made o
workers. (If there are no such arrangements, enter "Nona*.) / Enumere todos los acuerdos o convenios hechos con los propietarios de! establecimiento o
sus agentes para ¢! pago de una comision u oros beneficios por ventas hechas a los trabajadores. {Si no hay ningdn acuerdo o convenio, indique
"Ninguno®.}

Nane

25. List any strike, work stoppage, slowdown, of interruption of operation by the employees at the place where the workers will be employed. (Ifthere are no such incidents,
enter "None" ) / Enumere toda huelga, paro o interrupcidn de operaciones de lrabajo por parte de tos empleados en el lugar de empleo. (Si no hay incidentes de este
tipo, indique *Ninguno®.)

Norie




26. Isthis job order to be placed in connection with a fulure Application for Tamporary Employment Centification for H-2A workers? /  Esta orden de empleo ha sido puesia
&n conexién con una futura salicitud de certificacidn de empleo temporal para trabajadores H-2A7

Yes/SIE]l No QO

27. Employer's Certification: This job order describes the actual terms and conditions of the employment being offered by me and conlains all the material

terms and conditions of the job. / Certificacion det Empleador: Esta orden de trabajo describe los términos y condiciones del empleo que se le ofrace, y
contiene todos los términos y condiciones maleriales ofrecidos,

Francis M. Barlow. Jr., Owner
Employer's Prinled Name & Titla / Nombre y Titulo en Lelra de Molde/imprenta de! Empleador

@5/7/’ fed /5 ]

Employer's Signalure / Firma y Titulo jyfmpleador Date / Fecha

READ CAREFULLY, In view of the statutorily established basic function of the Employment Service as a no-fee labor exchange, that is, as a farum for bringing
together employers and job seekers, naither the Employmant and Training Administration (ETA) nor the State agencies are guarantors of Ine accuracy or
truthfulness of information contained on job orders submitted by employers. Nor does any job order accepted or recruiled upon by the American Job Center
constitute a contractual job offer 1o which the American Job Center, ETA or a State agency is in any way a party.

LLEA CON CUIDADQ, En vista de la funcién basica de! Servicio de Emplao establecida por ley, coma una entidad de intercambio laboral sin comisiones, es decir, como un
foro para reunir a los empleadores y fos soficitantes de empleo, ni ETA ni las agencias del estado pueden garantizar la exactitud o veracidad de la informacién contenida en
las drdenes de trabajo sometidas por los empleadores. Ni ninguna orden de trabajo aceptado o contratada en el Gentro de Carreras {American Job Center) constituyen una
alerta de trabajo contractuales a las que el American Job Center, ETA o un organismo estalal es de ningtna manera una de las partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for responding to ETA Form 780, which is raquired to obtain or retain benefits (44 USC 3501), is estimatad o be approximalely 60 minutes per
response, including time for reviewing instructions, searching exisling data sources, gathering and reviewing the collection. The public need not respend to this collsction of
information unless it displays a currently vafid OMB Conirol Number. This is public information and there is no expeclation of confidentialty. Send comments regarding thes
burden estimate or any other aspect of this collection, including suggestions for reducing this burden, to the U.S, Deparimant of Labor, Employment and Training
Administration, Office of Workferce Investment, Room C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Washington, DC 20210

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de informacién publica para responder a la Farma ETA 790, que se requiere para obtener o retener beneficios (44 USC 3501), se estima en aproximadamente 60
minutos por respuesta, incluyendo el tiempo para revisar las instrucciones, buscar fuentes de dalos existentes, recopilar y ravisar la coleccidn. EI publico no tiene por qué
responder a esta recopilacion de informacién a menos que muestre un niimera de control OMB vélido. Esta informacidn es publica y no hay ninguna expeclaliva de
confidencialidad. Envie sus comentarios acerca de estd carga o cualquier ofro aspecto de esta coleccicn, incluyendo sugerencias para reducir esta carga, al U.S.
Department of Labor, Employment and Training Administration, Office of Workforce Investment, Room C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Washington, DC 20210.

-6-




28. Use this section to provide additional supporting information (including seclion Box number). Include attachments, if necessary. / Ulilice esta seccién para proporcionar
informacion adicional de apoyo; incluya el numero de 1a seccién e incluya archivos adjuntos, si es necesano.

See “Attachment 1 to ETA 790" for continuations of Item 3, Item 11, item 12, Item 16, item 18, and Item 19




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office {OHO). If the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee is
invoked and if such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home,

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the availability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name Francis M. Barlow, Jr., Owner Date:_L)__'_/I : /

P
Employer's Signature -

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.




ETA 790 - Attachment 1
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ATTACHMENT 1 for Barlow Farms
(Used for further detail of ETA 790; Item numbers below correlate to item numbers on ETA 790)

Item 3 - Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, Page |, Item 3)

Housing is a mobile home located at 17432 Frog Level Road, Ruther Glen, VA at farm operation.
Directions to housing are [-95 to Exit 98; East on Rt 30 to Ri 301; lefi on 301; 1.5 mi wrn right on Frog
Level Rd; | mile on right; Heated by propane with 2 bedrms/1 bath.

Housing & utilities are provided at no cost to workers who are unable to return to their place of residence
the same day. Housing will be provided to workers only. No person who is not an employee and has not
been assigned housing will be permitted to occupy the housing. Workers will be assigned to employer
provided housing by the owner or manage and must occupy the quariers assigned to them.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times, and worker, if provided
housing under the terms of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of
employment with the employer who provides the housing, in accordance with state law. Reasonable repair
cost of damage, other than that cause by normal wear and tear, will be charged to the workers found to be
responsible for damage to housing or furnishings.

Housing will be clean and in compliance with ETA 20 CFR 654 Housing Standards. Has complete
furnishings with appliances. Worker will be responsible for maintaining housing in a neat & clean manner
and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and
incorporated by reference in this application.

All housing is group housing in which all workers will share kitchens and common areas without regard to
gender. Female workers, however, will be provided with steeping (acilities shared only with other family
members or with other females. Sex-segregated toilet facilities will be provided.

If one has not already been performed at the time of this filing, Barlow Farms requests a timely inspection
(prior to occupancy) of employer-provided worker housing by the Virginia Employment Commission
and/or the VA Health Dept at any reasonable time to verify its condition so as to ensure that all worker
housing meets standards no later than 30 days prior to occupancy.

Housing is expected o be occupied by March 1, 2018.
Item 11 - Apticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, Page |, ltem 11)

Seven - eight hours per day is normal. Workers may be offered more than the specified work in a single
day. The worker may be requested but not required to work 12-14 hours per day and/or on the Sabbath or
Federa) holidays depending upon the conditions in the fields, weather, and maturity of the crop. The
employer will designate time for lunch and breaks. Worker may be requested to work Sawrday and
Sunday during peak times and special needs but not required. These requirements pertain to both H-2A
and US workers, Extreme heat, cold or drought may affect working hours. Employer will offer 40
hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker will report Lo work at designated time and
place as directed by employer each day.

Item 12 - Anticipated Range of Hours For Different Seasonal Activities (continued from ETA 790, Page 1,
[tem 12)

Workers should expect occasional periods of little or no work due Lo weather, crop, or other conditions
beyond the control of the employer. This can occur anytime throughout the season. As a general matter,
working hours will be divided between duties related to soybeans, wheat, hay, and general farm work
depending on the employer's needs. Given that the demands of agricultural production are unpredictable



ETA 790 - Attachment 1
Barlow Farms
Page 2 of §

and determined by factors to include weather, crop conditions, market demands and scasonal task needs
and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy the percentage of time
that will be dedicated to any specific task referenced in Item 16.

Item 16 - Job Description and Requirements (continued from ETA 790, Page 3, liem 16)

Workers will perform various duties related 1o production of hay wheat, soybeans, & similar grains, and
general farm work,

General Conditions Applicable to All Crops: Work begins at an assigned time shortly after daylight. Work
is performed under various weather conditions. Workers will use muscles to lift, push, pull, or carry heavy
objects in loading and unloading trucks and/or trailers. All of the tasks in this job description constitute one
(1) job; the employer may assign workers to different tasks on any day or to multiple tasks during the same
day in the sole judgment of the employer. Workers may be required to perform work on the farm that is
incidental to producing the crops such as performing hand weeding or hoeing, greenhouse cleaning and
repairing buildings, maintaining grounds, operate tractor/farm equipment, incidental crop setup when
needed, and movement of irrigation systems and equipment, gardening, cleaning around ponds & fields
with bush axe and/or sling blade 1o clear right of ways for machinery to enter work zones, etc. This is a
very demanding and competitive business in which quality specifications must be rigorously adhered 1o,
Sloppy work cannot and will not be tolerated.

Employer will provide tools and equipment at no cost for workers 1o perform the above tasks. Deductions
will be made 1o workers who are found to be responsible for any williul damage to or toss of such tools and
equipment,

Full Crop Commitment: This is regular work seven - eight hours per day, Monday - Friday, and five hours
on Saturday for the full remainder of the period of employment. The worker agrees to work for assigned
employer whenever work is available during the full remaining period of employment even though work
may be slack at times. The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of
the period of the employment, he will not receive the % guaranices discussed below and will not receive
certain transportation reimbursements discussed elsewhere in the job order.

Worker must have three (3) months positive verifiable prior work experience in position offered. The
employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker
who is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the
employer to grow a premium quality product, or for any other lawful reason. If the performance is not
acceptable to the employer, the worker’s employment will be terminated. All terms and conditions in this
job order will apply equally to all workers, both US workers and H-2A workers, employed in the position
described in this job order.

Item 18 — More Details About the Pay (continued from ETA 790, Page 4, Item 18)

The current Adverse Effect Wage Rate (AEWR) of $11.46 per hour or the AEWR in effect at the time
work is performed, the prevailing hourly rate, the agreed upon collective bargaining wage, or the legal
Federal or State Minimum Wage Rate, whichever is highest, is guaranteed to all workers.

The employer agrees to guarantee all workers employed in the 2018 season a minimum of $11.46, which is
the adverse effect wage rate (AEWR). in the event the US Department of Labor (DOL) promulgates a new
AEWR during the recruitment or work contract period that is lower than the current AEWR at the time of
application, the employer will pay the newly established AEWR. If, however, there is an adjustment to the
AEWR, the employer will pay the highest of the adjusted AEWR, prevailing hourly wage or piece rate, the
agreed upon collective bargaining wage or the Federal or State minimum wage.
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The employer guarantees (0 offer employment for a minimum of three-quarters (3/4) of the workdays of the
total specified period during which the work contract and all extensions thereof are in effect beginning with
the first work day after worker’s arrival at the place of employment and ending on the expiration date
specified in the work contract or extensions thereof. In Act of God terminations, the three-guarters (3/4)
guarantee period ends on the date of termination. The worker is not required to work more than eight (8)
hours per day except when otherwise stated in the job order or on the worker's Sabbath or federal holiday
to meel the guaraniee period. The employer guaraniees the worker the amount the worker would have
carned had the worker in fact worked for the guaranteed number of days.

Worker will be paid weekly or bi-weekly or as stipulated on ETA 790, Item 17

The employer will abide by the regulations set forth at 20 CFR 653.501(c)(3)(i) & 20 CFR 653.501(c)(5)
which states that the employer will provide worker who is referred through the Interstate Clearance System
forty (40) hours of work for the week beginning with the anticipated date of need unless the employer has
amended the date of need by notifying the local office no later than ten (10) days before the date of need. If
the employer fails to notify the order holding office, then the employer shall pay an eligible worker who is
referred through the Clearance System for the first week starting with the originally anticipated date of
need. The employer will require the worker to perform alternative work if the guarantee cited in this
section is involved. The aliernative work will be related to farm maintenance activities required in
operating an agricultural operation. If the worker who is referred fails to notify the order holding office of
continued interest in the job at least five (5) days before the date of need, worker will be disqualified from
the above mentioned assurance.

All requests for leave of absence must be in writing. All absences will be counted towards hours offered
for the purpose of computing the 3/4 guarantee.

The employer will advise H-2A visa beneficiary/workers of their responsibility to return to their country of
origin, or to subsequent employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer will make the following deductions as applicable: FICA (X) Federal Taxes (X) State Taxes,
court ordered child support, garnishments and liens according 1o individual circumstances, all as required
by law, repayments of cash advances or loans, & repayment of overpayment of wages Lo the worker.
Reasonable repair costs of damage to housing/furnishings other than that caused by normal wear and tear or
loss of equipment/tools will be deducted from workers found to have been responsible for such damage to
housing or loss of equipmentftools. Other deductions may be made if expressly authorized by the worker in
writing.

Employer will furnish the worker on or before each pay period written statements showing the hours
actually worked by the worker, the worker’s hourly rate of pay, the hours of employment offered including
those above the guarantee and total earnings for the pay period. Any deductions will be itemized. Also
included on the statement will be: if piece rates are used, the units produced daily; the beginning & ending
dates of the pay period; & the employers name, address, and FEIN.

The employer agrees to make all records available for inspection and transcription by the Secretary of
Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated
by the workers when appropriate authorization is provided.

Item 19 - Transportation Arrangements (continued from ETA 790, Page 4, Item 19)

The employer will reimburse the worker for costs incurred by the worker for visa application fees, border
crossing fees, transportation costs and reasonable subsistence from the place which the worker came to
work for the employer to the place of employment to the extent that such worker-borne expenditures reduce
the workers” FLSA earnings at the first pay period, or, no later than at the halfway point in the contract
{"50% period™). Daily subsistence (not less than $12.07 per day) or the current minimum subsistence
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amount as published in the Federal Register from the place from which the worker, without inlervening
employment will come to work lor the employer, will be paid to workers who cannot provide receipts, and
the maximum or the current maximum subsistence amount published in the Federal Register travei
subsistence of $51.00 per day will be paid to the workers with acceptable receipts.  The transportation
reimbursement will be calculated on the workers” actual cost but no more than the most ¢conomical and
reasonable similar common carrier transportation charges for the distance involved.

If before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer
required for reasons beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that
makes the fulfillment of the contract impossible, the employer may terminate the work contract. Whether
such an event constitutes a contract impossibility will be determined by the CO. In the event of such
termination of contract, the employer must fulfill a three-fourths guarantee for the time that has elapsed
from the start ol the work contract to the time of its termination, as described in paragraph (i)(1) of 20 CFR
655.122. The employer must make efforts to transfer the worker Lo other comparable employment
acceplable to the worker, consistent with the existing immigration law, as applicable, Il such transfer is not
affected, the employer must: (1) Return the worker, at the employers expense, to the place from which the
worker (disregarding intervening employment} came to work for the employer, or transport the worker to
the workers next centified H-2A employer, whichever the worker prefers; (2) reimburse the worker the full
amount of any deductions made from the workers pay by the employer for transportation & subsistence
expenses to the place of employment; & (3) pay the worker for any costs incurred by the worker for
transportation & daily subsistence to that employers place of employment. Daily subsistence (not less than
$12.07 per day) or the curreni minimum subsistence amount as published in the Federal Register will be
paid to the worker. The amount of the transportation payment must not be less (and is not required to be
more) than the most economical & reasonable common carrier transportation charges for the distances
involved,

If the worker completes his contract, meaning his “period of employment”, the employer will provide or
pay the cost of return transportation and subsistence enroute from the place of employment except when the
worker is not returning to the place of departure, and has subsequent employment with an employer who
will bear transportation expenses,

The employer will provide transportation at ao cost to the worker from the employer provided housing to
the worksite and return to such housing on a daily basis.

If the worker voluntarily abandons his employment or is terminated for cause prior to completion of his
contract, the employer will not be responsible for providing or paying the cost of return transportation and
subsistence enroute from the place of employment to the place of departure. All transportation provided by
the employer will be by common carrier or other transportation facilities that conform to applicable
regulations of the Interstate Commerce Commission. The employer will provide werker transportation
from the living quarters to the work site and back each day al no cost 1o the worker.

For the purposes of the above requirements the “period of employment” is defined as the period from the
first workday the worker is at the employer’s farm and is ready, willing, able, and eligible to work until the
anticipated ending day of the employment in ltem 9.

Small Employer Exemption

The employer requests an exemption from the 509 rule under CFR 655.135. It did not, during the last
calendar year, use more than 500 “man days” of agricultural labor as defined in Section 3 (u) of the Fair
Labor Standards Act of 1938 (29 USC 203[u]). The employer is not a member of an association which has
applied for a temporary alien agricultural labor certification under this subpart for its members, and has not
otherwise associated with other employers who are applying for H-2A workers under this subpart.

Other Conditions of Employment
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Termination; —~ The employer may terminate the worker with notification 1o the employment service local
office if the worker (a) refuses without justified cause to perform work for which the worker was recruited
and hired or {(b) commils serious acts of misconduct.

In the event of termination resulting from an Act of God, the employer will provide or pay reasonable costs
of return transportation and subsistence to the place of where worker departed to work for employer and
reimburse worker lor reasonable costs of transportation and subsistence incurred by the worker Lo the place
of employment.

Injurics: - Worker will be covered by Workers Compensation Insurance or equivalent employer provided
insurance for injuries arising out of and in the course of employment. Employer’s proof of insurance
coverage will be provided to the Regional Administrator before cenification is granted.

Tools, Supplies, & Equipment: Employer will provide without charge all tools, supplies, and equipment o
the worker.

Employer Obligation if Employment is Extended: No extension of employment beyond the period of
employment specified in the job order shail relieve the employer from paying the wages already earned, or
il specified in the job order as a term of employment, providing transportation or paying return
transportation expenses to the worker.

Emplover Notification of Changes in Emplovment Terms and Conditions: - Employer will expeditiously
notify the Order Holding Local Office or State Agency by telephone immediately upon learning that a crop
is maturing carlier or later, or weather conditions, over recruitment or other factors have changed the terms
and conditions of employment.

QOutreach Workers: Quireach workers shall have reasonable access to the worker in the conduct of outreach
activities. The employer agrees to comply by all assurances ol 20 CFR 653.107, 20 CFR 653.501, and 20
CFR 655.135.

Work Agreement: - The employer will provide a copy of the contract or Job Clearance Order to the worker
no later than on the day the work commences. In the case of an H-2A worker, the employer will provide a
copy of the contract no later than the time at which the worker applies for the visa.

Other: - Worker must have necessary documents to complete INS Form [-9 upon hiring but not prior 1o the
interview. Workers will have up to three (3) days from date of hire to provide I-9 documents.

In the event of any conflict between the English and Spanish versions of this document, the English shall
govern.



Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers
of standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules,
will be considered grounds for immediate termination of a worker's employment. Penalties such as
suspension from work opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less
serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort,
and the care and maintenance of all property provided to them by the employer.

1. Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or
for up to three days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of the infraction,
the worker’s prior record and other relevant factors. Discharge of the worker may result from any
subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any

workday before work is completed for the day (such as during meals); workers may not report for

work under the influence of beer, liquor, or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive
use of aleohol, drunk and/or disorderly conduct on employer premises, including housing. Hiegal drugs
may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including housing. Workers
may be required to take random, post-accident, and/or upon suspicion drug test at no cost to worker,
post hire.

3. Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic or
“day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be
reported by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of
employment and worker will be terminated.

4. Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable
wear and tear. Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of
any kind are permitted.

5. All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed,
defaced, or altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor,

6. All housing must be focked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should
be turned off; doors and windows closed in event and rain and when heat is turned on.

7. Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds many not separate bunk beds, as floor
space in sleeping rooms is needed by all occupants.

8. Workers living in employer’s housing many not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen
areas. Employer furnishes cooking facilities and equipment.

9. Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing
premises. Trash and waste receptacles must be used.

10. Workers may not take unauthorized breaks from work.

11. Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person
in charge.

12. With the exception of the workers’ assigned housing, workers may not enter employer’s premises
without authorization.

13. Workers may not begin work prior to scheduled starting time or continue working after stopping time.

14. Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m.
except on Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No petsons, other than
workers assigned by employer to a room, may sleep in any room. Workers and/or their guests may not
engage in indecent, immoral, or illegal conduct at any time on the employer’s premises or in an
employer-owned vehicle. Workers may be terminated upon discovery of a criminal conviction record

)



15.
16.

19.

20.
21

or status as a registered sex offender that employer reasonably believes will impair the safety and/or
living conditions of other workers.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fireff.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor will be subject to
immediate discharge.

. Any worker who is found cartying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be

subject to immediate discharge.

. Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at

any time.

Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.
Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or
other property belonging to the employer or to other employees.

. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools, or ather equipment and

property to which the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not
use or operate trucks or other vehicles, 1ools or other equipment or property for their personal use
unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-

owned property.

. Waorkers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or

accidents promptly to their supervisor or employer’s office.

. Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.
. Workers may not make alterations to housing that violate ETA and/or OSHA housing guidelines, as

applicable.
Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to
the following schedule:

First offense: oral warning and correction
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of pay
Third offense: immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to

sign written fact statement,
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ANEXOQO 1 para Barlow Granjas

(Utilizado para ¢l detalle adicional de ETA 790; Los niimeros de articulo siguientes se correlacionan con los
atmeros de articulos sobre ETA 790)

Articulo 3 - Direccién y llegar a la Vivienda (continuacion de ETA 790, pégina I, punto 3)

La vivienda es una casa mévil ubicada en 17432 Rana Nivel Road, Ruther Glen, VA en operacidn de la granja.
Como llegar a la vivienda son la 1-95 hasta la salida 98; Hacia ¢l este por la Ruta 30 hasta la ruta 301; ala
izquierda en 301; 1,5 km girar a la derecha en la rana Nivel Rd; 1 milla a la derecha; Calentado por propano con 2
dorm/ | baiio.

Vivienda y servicios piblicos se proporcionan sin costo alguno para los trabajadores que no pueden regresar a su
lugar de residencia del mismo dia. Vivienda se proporcionard dnicamente a los trabajadores. Ninguna persona que
no es un empleado y no liene le serd permitido sido vivienda asignada a ocupar la vivienda. Serdn asignados a los
trabajadores que el empleador proporciona vivienda por el propietario o director y debe ocupar los barrios que se les
asignen.

Empleador retiene la posesion y el control de los locales de vivienda en todo momento, y el trabajador, si se
proporciona vivienda bajo los términos de este acuerdo de trabajo, deberd desocupar la vivienda inmediatamente
después de la terminacidn del empleo con el empleador que ofrece la vivienda, de acuerdo con la ley estatal. . Costo
razonable de la reparacién del dafio , distinta a causa por el desgaste normal o por ¢l uso, se cargard a los
trabajadores que se encuentren responsables de los daiios a la vivienda y el mobiliario.

El alojamiento serd limpio y en cumplimiento de ETA 20 CFR Normas de Vivienda 654, Tiene mobiliario
completo con electrodomésticos. Trabajador serd responsable del mantenimiento de la vivienda de una manera
ordenada y limpia y en cumplimiento de las reglas de trabajo que serd proporcionado a la contralacién y se adjunta a
la presente ¢ incorporada como referencia en esta solicitud,

Toda la vivienda es el alojamiento en grupo en el que todos los trabajadores compartirdn cocinas y dreas comunes
sin distincion de sexo. Trabajadoras femeninos, sin embargo, s¢ proporcionard con instalaciones para dormir
compartidos con otros micmbros de la familia o con otras hembras. Se proporcionardn servicios higiénicos
separados por sexo.

Si uno no se haya realizado en el momento de esta presentacion, Barlow Granjas solicita una inspeccién oportuna
(antes de la ocupacidn) de viviendas de los trabajadores provisto por ¢l empleador de la Comision de Empleo de
Virginia y / o el Departamento de Salud de VA en cualquier momento razonable para verificar su estado a fin de
garantizar que todas las viviendas de los trabajadores cumple con los estindares mis tardar 30 dias antes de la
ocupacion,

Se espera vivienda para ser ocupado ¢l 1 de Marzo 2018.
Articulo 11 - Prever las horas de trabajo por Semana (Continuacién de ETA 790, pdgina 1, punto 11)

Siete o ocho horas por dia es normal Trabajadores podrin ofrecerse mids que el trabajo especificado en un solo dia
El trabajador puede ser solicitado, pero no requiere d trabajar 12-14 horas por dia y / 0 en sdbado o dias festivos
federales funcién. de las condiciones en los campos, el clima y la madurez de la cosecha.  El empleador designard
tiempo para el almuerzo y los descansos. Trabajador podra ser invitado a trabajar los sibados y domingos durante
las horas punta y necesidades especiales, pero no requeridos. Requisito pretenden para ambos H-2A y trabajadores
de Estados Unidos. El calor extremo, el frio o la sequia puede afectar a las horas de trabajo. Empleador ofrecerad 40
horas /semana, ¢l clima si las condiciones del cultivo lo permiten. Los trabajadores podrin presentarse a trabajar en
el momento y lugar designado como dirigido por ¢l empleador cada dia.
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Articulo 12 - Aniicipacion de Horas para diferentes actividades estacionales {continuacion de ETA 790, pdgina |,
punto 12)

Los trabajadores deben esperar perjodos ocasionales de poco o ningdn trabajo debido al clima, los cultivos, u otras
circunstancias ajenas a la voluntad de la empresa.  Eslo puede ocurrir en cualguier momento durante la temporada,
En términos gencerales, las horas de trabajo se dividirdn entre los deberes relactonados con la soya, el trigo, heno, y
trabajos generales granja en funcién de las necesidades del empleador. Dado que las exigencias de la produccidn
agricola son impredecibles y determinados por factores que incluyen el clima, las condiciones del cultivo, las
demandas del mercado y las necesidades de trabajo de temporada y muchos otros factores, es imposible predecir con
cierto grado de exactitud el porcentaje de tiempo que serd dedicada a cualquier tarea especifica que se hace
referencia en el articulo 16.

Articulo 16 - Descripcion del puesto v requisitos (continuacion de ETA 790, Pdgina 3, punto 16)

Los trabajadores realizar diversas tareas relacionadas con la produccién de trigo heno, soya, granos y similares, y ¢l
trabajo en general granja.

Condiciones Generales Aplicables a todos los cultivos: Comienzan las obras en un tiempo asignado poco después
del amanecer. El trabajo se reatiza en dilerentes condiciones meteoroldgicas. Los trabajadores utilizardn los
musculos para levantar, empujar, tirar, o llevar objelos pesados en carga y carga de camiones y/o remolques
descarga. Todas las tareas de esta descripeién de trabajo constituyen un (1) trabaje.; el empresario podri asignar a
los trabajadores a tareas diferentes en un dia o en mdltiples tareas en el mismo dia ¢n el juicio de la propia empresa.
Los trabajadores pueden ser requeridos para realizar el trabajo en la granja que ¢s incidental a la produccién de los
cultivos como escénicas deshierbe manual o azaddn, limpieza de efecto invernadero y la reparacidn de edificios,
mantenimiento de jardines, operan maquinaria de tractores / granja, configuracién cosecha incidental cuando sca
necesario, y el movimiento de los sistemas de riego y equipos, jardinerfa, limpieza alrededor de los estanques y
campos con hacha arbusto y / o cuchilla cabestrillo para despejar derechos de via para las miquinas de entrar en
zonas de trabajo, ctc. Este es un negocio muy exigente y competitivo en el que las especificaciones de calidad
deben seguirse rigurosamente. Un trabajo descuidado no se puede y no serd tolerado.

Patrén proporcionard herramientas y equipo sin costo alguno para los trabajadores para llevar a cabo las tareas
anteriores, Se hardn las deducciones a los trabajadores que se encuentran para ser responsable de cualquier daiio
intencional o pérdida de este tipo de herramientas y equipos.

Compromiso completa del cultivo: Se trata de un trabajo regular siete-ocho horas por dia, de lunes - viernes, y
cinco h la nuestra el sabado para el resto completo del periodo de empleo. El trabajador se compromete a trabajar
para el empleador asignado cuando ¢l trabajo estd disponible durante el resto del periodo completo de empleo a
pesar de que el trabajo puede ser poco a veces. El trabajador entiende que si renuncia o es despedido por causa
justificada antes del final del perfodo del empleo, no recibirid los % garantias se mencionan a continuacién y no
recibira cierta transporte reembolsos discutido cn otra parte en la orden de trabajo.

Trabajador debe tener tres (3) meses experiencia laboral previa positivo comprobable en puesto ofrecido. El
empleador se reserva el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitranie
quicn ¢s capaz [fsicamente, pero no demuestra la voluntad para Hevar a cabo los trabajos necesarios para el
empleador a crecer un producto de calidad premium, o por cualquicr otra causa legal. - Ademis, si, el rendimiento
no ¢s aceptable para el empleador, el empleo del trabajador serd terminado. Todos los 1érminos y condiciones de
esta orden de trabajo se aplicardn por igual a odos los trabajadores, tanto a los trabajadores estadounidenses y H-2A
de trabajadores, empleados en la posicidn descrita en este trabajo orden,

Articulo 18 - Mds Detalles Sobre ¢l Pago (continuacidn de ETA 790, pdgina 4, punto [8)

El actual efecto adverso Salario (AEWR) de $11.46 por hora o la AEWR en vigor en ¢l trabajo a tiempo parcial se
lleva a cabo, la tarifa por hora que prevalece, el acuerdo sobre negociacidn colectiva de salarios, o ¢l legal Salario
Federal o del Estado minimo, el que sea mds alto, se garantiza a todos los trabajadores.
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El empleador se compromele a garantizar a todos los trabajadores empleados en la temporada 2018 un minimo de
$11.46, que es el salario por efectos adversos (AEWR).  En ¢l caso de que el Departamento de Trabajo de Estados
Unidos (DOL) promulga una nueva AEWR durante el periodo de contratacién o contrato de trabajo que es mds baja
que la AEWR corriente ¢n ¢l momento de la solicitud, ¢l empleador pagard la AEWR de reciente creacion. Sin
embargo, si hay un ajuste a la AEWR, ¢l empleador pagard el més alto de la AEWR ajustado, prevaleciendo salario
por hora o por pieza, lo acordado en la negociacidn colectiva salarial o ¢l salario minimo federal o estatal.

Las garantias de los empleadores para ofrecer empleador por un minimo de tres cuartas partes (3/4) de los dias de
irabajo del periodo total especificado durante el cual el contrato de trabajo y todas las extensiones de los mismos
estdn en vigor a partir del primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador en ¢l lugar de trabajo y termina
en la fecha de expiracién especificada en ¢l contrato de trabajo o de sus prérrogas. En el Acto de terminaciones
Dios, el tres cuartos (3/4) perfodo de garantia termina en la fecha de terminacién.  El trabajador ne estd obligado a
trabajar mis de ocho (8) horas diarias ex excepto cuando se indique lo contrario en la orden de trabajo o en sdbado o
r feriado federal del trabajador para cumplir con el plazo de garantia. El empleador garantiza al trabajador la
cantidad que el wabajador habria ganado enia el trabajador, de hecho, trabajd para el ndmero garantizado de dias.

Trabajador se paga semanalmente o cada dos semanas o segiin lo estipulado en ETA 790, punto 17

El empleador se atendra a las normas establecidas en 20 CFR 653.501 (c) (3) (i) y 20 CFR 653.501 (c) (5), que
eslablece que t él empleador proveeri trabajador que se conoce a través del Sistema de Liquidacién Interestatal
cuarenta (40) horas de trabajo para la semana que comienza con la fecha prevista de necesidad a menos que ¢l
empleador haya modificado la fecha de la necesidad de notificar a la oficina local de no mds de diez (10) dias antes
de Ia fecha de necesidad. Si el empleador no notificar a la oficina para la celebracidn, el empleador deberd pagar un
trabajador elegible que se conoce a través del Sistema de Liquidacion para la primera semana a partir de la fecha
prevista originalmente de necesidad.  El empleador requerird al trabajador a realizar un trabajo alternativo, si la
garantia citada en esta seccidn se tratara, El trabajo alternativo estard relacionada con las actividades de
mantenimiento requeridos en [a operacion de una explotacidn agricola. Si el trabajador a quien es referido no
notifica a la oficina de la celebracicn de fin de continuo interés en el trabajo por lo menos cinco (3) dias antes de la
fecha de necesidad, trabajador serd descalificado de la garantia antes mencionada.

Todas las solicitudes de permiso de ausencia deben ser por escrito. Tedas las ausencias serdn contados hacia horas
ofrecidas a los efectos de calcular la garantia 3/4.

El empresario informard a los beneficiarios de visas H-2A / rabajadores de su responsabilidad para regresar a su
pais de origen, o al trabajo de empleo autorizado posterior, al {inal del periodo de empleo.

El empleador hari las siguientes deducciones segin sea el caso; FICA (X) Impuestos Federales (X), Impuestos
Estatales, apoyo al menor como lo ordena la corte, embargos y gravimenes de acuerdo a las circunstancias
individuales, todo aquello como lo requicre la ley, el reembolso de los anticipos en efectivo o préstamos, y el
reembolso de los pagos excesivos de los salarios al trabajador. Costos razonables de reparacién de dafios de las
viviendas que no sea causado por el desgaste normal o pérdida de equipos/herramientas, serdn deducidos de los
trabajadores considerando que hayan sido responsables de 1ales dafios en las viviendas o pérdidas de
equipo/herramientas. Otras deducciones se harin si el trabajador lo autoriza expresamente por escrito.

Empleador proporcionard al trabajador en o antes de cada periodo de pago declaraciones escritas que muestran las
horas efectivamente trabajadas por el trabajador, la tarifa por hora del trabajador de salario, las horas de empleo
ofrecido incluyendo aquellos por encima de la garantia y las ganancias totales para ¢l perfodo de pago. Las
deducciones . detallarse También se incluye en la declaracion serd: i f se usan a destajo, las unidades producidas
diariamente; el comienzo y fechas finalizacién del periodo de pago; y el nombre de empleadores direccion y FEIN.

El empleador acuerda poner todos los registros disponibles para inspeccion y transcripeidn por el Secretario de
Trabajo o un representante debidamente autorizadoe y designado, y por el trabajador y representantes designados por
los trabajadores cuando se proporcione la autorizacion apropiada.
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Articulo 19 - Arreglos de Transporte (continda de ETA 790, pdgina 4, punto 19)

El empleador reembolsard al rabajador por los gastos ocasionados por el trabajador para las tasas de solicitud de
visado, tasas de cruce de fronteras, los costos de transporte y subsistencia razonable desde el lugar que el trabajador
llegd a trabajar para el empleador en el lugar de empleo en la medida en que tales trabajadores gastos -borne reducen
el ganancias FLSA en el periodo de pago abeto, o, a mds tardar en ¢l punto a mitad de camino en el contrato
("periodo de 50%"). Subsistencia diaria (no menos de $12.09 por dia) o el monto minimo de subsistencia actual
segun lo publicado en el Registro Federal del lugar desde el que el trabajador, sin intervenir empleo vendri a
trabajar para ¢l empleador, se pagard a los trabajadores que no pueden proveer los recibos, y el mdximo o ¢l
importe miximo de subsistencia actual publicada en el Registro Federal de subsistencia de $51.00 por dia serd
pagado a los trabajadores con ingresos aceptables viajar. El reembolso de transporte serid calculado en ¢l precio real
de los trabajadores, pero no mds que los gastos de transporte de transporte piblico similares mis econdmicos y
razonables para la distancia en cuestin.

Si antes de la fecha de expiracion especificada en el contrato de trabajo, los servicios del trabajador ya no son
necesarios por razones ajenas a la voluntad del empresario debido a un incendio, clima, u otro acto de Dios que hace
que el cumplimiento del contrato imposible, el empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo.  Ya sea un
evento constituye una imposibilidad contrato serd determinado por el CO. En el supuesto de extincién del contrato,
¢l empleador debe cumplir un periodo de tres cuartas partes de garantia para el tiempo que ha transcurrido desde el
inicio del contrato de trabajo a Ja hora de su terminacidn, como se describe en el pdrrafo (i) (1) de 20 CFR 6535.122.
El empleador tiene que hacer esfuerzos para transferir al trabajador a otro empleo comparable aceptable para el
trabajador, de conformidad con la ley de inmigracion existentes, segin corresponda. Si dicha transferencia no se ve
afectada, el empleador debe: (1) Volver al trabajador, a expensas de empleador, al cabo del cual el wrabajador (sin
tener en cuenta la intervencidn de empleo) vino a trabajar para el empleador, o ¢l transporte de los trabajadores a los
trabajadores proximos certificado empleador H-2A, el que el trabajador prefiere; (2) reembolsar al trabajador ¢l
importe total de los descuentos efectuados a los trabajadores a pagar por el empleador para transporte y gastos de
subsistencia en el lugar de trabajo; 'Y (3) pagar al trabajador por los costos incurridos por ¢l trabajador para el
transporle y subsistencia diaria a ese lugar empleadores de empleo. Subsistencia diasia (no menos de $12.07 por dia)
o ¢l monto minimo de subsistencia actual segin lo publicado en el Registro Federal se pagard al trabajador. El
monto del pago de transporie no debe ser menor (y no estd obligado a ser mds) que los gastos de transporte de
transporte publico mds econdmicos y razonables para las distancias.

Si el trabajador finaliza su contrato, es decir, su "periodo de empleo”, el empleador proveerd, o pagard ¢l costo del
transporte de retorno y de subsistencia en ruta desde ¢l lugar de trabajo excepto cuando el trabajador no se regresas
a punto de partida, y tiene su posterior trabajo con un empleador quién soportari los gastos de transporte.

El empleador proveeri transportacidn sin costo alguno para el trabajador del empleador proporciona vivienda al
lugar de trabajo y regresar a este tipo de viviendas en una base diaria.

Si ¢l trabajador abandona voluntariamente su empleo o es despedido por causa justificada antes de la finalizacién
de su contrato, el empleador no serd responsable de proveer o pagar el costo del transporte de retorno y de
subsistencia en ruta desde ¢l lugar de destino al lugar de partida. Todo el transporte proporcionado por el
empleador serd por empresa de transporte publico u otros medios de transporte que se ajusten a su caso

reglamentos de la Comisidn Interestatal de Comercio. El empleador proveeri el transporte de los trabajadores de
las zonas habitables en el sitio de trabajo y copias de cada dia sin costo alguno para el trabajador.

A los efectos de los requisitos anteriores ¢l "periodo de empleo” se define como el periodo entre ¢l primer dia de
trabajo ¢l trabajador estd en la granja de la empresa y estd listo, dispuesto, sea capaz, y con derecho a trabajar hasta
¢l dia en que termina anticipado del empleo en Articulo 9.

Pequeiio Exencién Empleador
El empleador solicita una exencidn de la regla del 50% bajo CFR 655.135. No lo hizo, durante el dltimo afio

calendario, utilizar més de 500 "dfas-hombre” de 1a mano de obra agricola tal como se define en la Seccidn 3 (u) de
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la Ley de Normas Razonabies de Trabajo de 1938 (29 USC 203 [u]). El empleador no es miembro de una
asociacion que haya solicitado un certificado de trabajo agricola extranjero temporal conforme a esta subparte para
sus miembros, y no se ha asociado con otras empresas que solicitan trabajadores H-2A bajo esta subparte.

Otras Condiciones de Empleo

Terminacién: - El empleador puede dar por terminado el trabajador con notificacion la oficina local de servicio de
empleo si el trabajador (a) se niega sin causa justificada a realizar un trabajo para el que fue contratado ¢l trabajador
y contralé o (b) comete actos graves de mala conducta.

En caso de terminacién como resultado de un acto de Dios, el empleador proveerd, o pagard los gastos razonables
de transporte de regreso y de subsistencia al lugar de donde partié trabajador a trabajar para el empicador y
reembolsar a los trabajadores para gastos razonables de transporte y dietas incurridos por el trabajador en el lugar
de empleo.

Lesiones: - Trabajador serin cubiertos por trabajadores de Compensacién de Seguros o empleador equivalente
siempre seguro de accidentes que surjan de y en el curso del empleo.  Prucba del Patrono de Ja cobertura del seguro
de un ge se proporcionard al Administrador Regional antes de conceder la certificacion.

Herramicntas, Suministros, v Equipo: Patrén proporcionard sin cargo todas las herramientas, suminisiros y equipos
para el trabajador.

Obligacién del empleador si ¢l empleo es extendido: No hay extension del empleo mds alld del periodo de empleo
especificado en la orden de trabajo liberard al empleador del pago de los salarios ya ganaron, o

si se especifica en la orden de trabajo como un término de empleo, proporcionar transporte o el pago de los gastos
de transporte de retorno al trabajador.

Notificacién empleador de Cambios en los Términos y Condiciones de Empleo: - Empleador notifican ripidamente
a la Agencia Oficina Local o Estado Orden Holding por teléfono inmediatamente después de enterarse de que un

cultivo estd madurando mds temprano o mds tarde, o las condiciones climiticas, sobre contratacién u otros factores
han cambiado los términos y condiciones de empleo.

Promotores Sociales: Los agenies de extension tendrdn acceso razonable al trabajador en Ja realizacion de
actividades de divulgacién. El empleador se compromete a cumplir con todas las garantias de 20 CFR 653.107, 20
CFR 653.501 y 20 CFR 655.135.

Contrato de trabajo: - El empleador proporcionard una copia del contrato o r Trabajo Liquidacién Solicitar al
trabajador a mds tardar el dia en ¢l trabajo comicnza en el caso de un trabajador H-2A, el empleador le
proporcionari una copia del contrato. a més tardar en el momento en que el trabajador se aplica para la visa.

Otros: - Trabajador debe tener los documentos necesarios para completar el formulario INS 1-9 en la contratacion,
pero no t previa o la entrevista de Trabajadores tendrd un mdximo de tres (3) dias a partir de la fecha de contratacion

para proporcionar [-9 documentos.

En caso de conflicto entre las versiones en espaiiol de este documento Inglés y el Inglés prevalecerd.



NORMAS DE TRABAJO

Aungque no es la intencion de que esta sea una lista completa, estas normas de trabajo tienen la intencién de
servirles de guia a los trabajadores en cuanto a la conducta que se espera de ellos.

Se les notifica que cualquier violacion de los requisitos legitimos refacionados al trabajo que tenga el
patron, incluyendo estas normas de trabajo, serdn consideradas como motivo para despedir al trabajador
inmediatamente, sanciones, tales como suspension de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias a
la vez, pueden llevarse a cabo en el caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo,
calidad de trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patron le provea.

i. Cualquier trabajador que haga mal trabajo podra ser suspendido sin pago pro el resto del dia de trabajo
o por hasta tres dias seguin la decision de su supervisor, dependiendo del grado de la infraccion,
antecedentes de trabajo del trabajador y otros factores pertinentes. Despido del trabajador podria
resultar de cualquier ofensa posterior.

No se permite ningin uso o posesion de cerveza, licor, o drogas ilegales durante el tiempo de trabajo o

durante cualquier dia de trabajo antes de que se haya terminado el trabajo (tal como durante las horas

de comida); los trabajadores no deben reportarse al trabajo mientras estén bajo la influencia de cerveza,
lico o drogas ilegales. Los empleados pueden ser despedidos por uso excesivo de alcohol, embriaguez

y/o conducta indisciplinada en la vivienda después de las horas de trabajo. Drogas ilegales no se

pueden usar, vender, fabricar o guardar en ninguna propiedad det patron, incluyendo las viviendas. A

tos trabajadores se les puede requerir que tomen pruebas de drogas aleatorias, posteriores a accidentes

y / 0 sospechosas sin costo para el trabajador,

3. No se permitiran ausencias excesivas. Este es trabajo regular, de todos los dias, en el cual se espera que
todos los empleados estén presentes, capaces y dispuestos a trabajar todos los dias de trabajo. Este no
es trabajo esporadico ni “a jornal.” Tardanzas excesivas o repetidas no serdn permitidas. Cualquier
ausencia del trabajo debo ser reportada antes de las 7 A.M. Cinco dias laborales consecutivos sin
justificacion significara abandono del empleo y el trabajador sera terminado {perderé el empleo).

4. Los trabajadores deben mantener limpias y en buen estado las areas de vivienda que se les provean,
teniendo en cuenta lo que sea desgaste razonable. Los trabajadores deben cooperar con los otros
trabajadores asignados a sus areas de vivienda en el mantenimiento de las areas de concina y vivienda,
No se permiten animales (mascotas) do ninguna clase.

5. Todos los carteles requeridos por las leyes federales y estateles estardn fijados en cada vivienda. No se
pueden quitar, desfigurar o modificar de ninguna manera. Los trabajadores que guieran copias se las
pueden pedir al capataz (supervisor).

6. Todas las viviendas deben ser cerradas con llave cada maiiana antes de ir al trabajo. Las fuces y
calefaccidn que no sean necesarias deben ser apagadas; las puerias y ventanas cerradas en caso de
lluvia, y para preservar la calefaccién.

7. Los trabajadores que vivan en viviendas con literas no las pueden desmontar ya que el espacio del piso
es necesario para todos los ocupantes.

8. Los trabajadores que viven en las viviendas del patron no pueden cocinar en los dormitorios o en
cualquiera otra drea que no sea la cocina. El patrdn proveera los aparatos y articulos para cocinar.

9. Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el area de trabajo,
ni en el 4rea de vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

10. Los trabajadores no deben tomar descansos no autorizados durante horas de trabajo.

11. Los trabajadores no deben salir del campo u otra drea de trabajo asignada sin permiso del patrén o de
la persona encargada.

12. A excepcién de las viviendas asignadas a los trabajadores, los trabajadores no deben entrar a la
propiedad del patrén sin autorizacidn.

13. Los trabadores no deben comenzar a trabajar antes de la hora asignada, ni continuar trabajando después
de la hora de terminar.
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Los trabajadores que viven en las viviendas del patrdn no deben tener visita después de las 10:30 p.m.
excepio los sabados por la noche cuando fas horas de visita terminan a medianoche. Nadie, fuera de los
trabajadores asignados a un dormitorio por el patron, debe dormir en los dormitorios. Los trabajadores
y / o sus invitados no pueden incurrir en conducta indecente, inmoral o ilegal en cualquier momento en
las instalaciones del empleador o en un vehiculo propiedad del empleador. Los trabajadores pueden ser
terminados al descubrir un expediente de conviccion criminal o estatus como delincuente sexual
registrado que el empleador cree razonablemente que afectard la seguridad y / o condiciones de vida de
otros trabajadores.

. Los trabajadores no deben limitar la produccion a propésito, dafiar la fruta excesivamente o

intencionalmente.

. Cualquier trabajador que amenace fisicamente a otro trabajador, al patron o al supervisor con cualquier

herramienta o arma serd despedido inmediatamente.

. Cualquier trabajador que se descubra que lleve, use o tenga en su posesién cualquier arma peligros serd

despedido inmediatamente.

. Los trabajadores podrin ser despedidos por cualguier pelea que tengan en la propiedad del patrén,

incluyendo el area de vivienda, a cualquier hora.

. Cualquier trabajador que le tobe a otro trabajador o al patron sera despedido.
. Los trabajadores no deben falsificar documentos de identificacion, personal, médicos, de produccion,

ni otros documentos relacionados al trabajo.

. Los trabajadores no deben intencionalmente abusar o destruir cualquier maquinaria, camion u otro

vehiculo, equipo, herramientas u otro propiedad del patron o do otros empleados.

. Los trabajadores no deben operar o usar camiones ni otros vehiculos, maquinas, herramientas o otro

equipo si no se les ha sido asignado especificamente pro su supervisor. Los trabajadores no deben usar
u operar camiones ni otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para su uso personal a
menos que hayan sido expresamente autorizados por el patron.

. Los trabajadores no deben maltratar ni remover del area de Ja finca, sin autorizacién de su supervisor,

ninguna propiedad del patrén.

. Los trabajadores deben obedecer todas {as normas de seguridad y las practicas de seguridad comunes y

deben reporiar cualquier herida o accidente inmediatamente a su supervisor o a la oficina del patron.

. Los trabajadores deben obedecer las instrucciones del supervisor. Insubordinacion es causa para ¢l

despido.

. Los trabajadores no pueden hacer alteraciones a la vivienda que violen las pautas de vivienda de ETA

y / o OSHA, segun corresponda.

. Los trabajadores que violen las normas de trabajo seran disciplinados de la siguiente manera:

Primera ofensa: aviso oral y correccion

Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga

Tercera ofensa:  despido inmediato con detalle de los hechos por escrito.
Se le pedira al trabajador que firme los hechos por escrito.



VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED
ONJOB ORDER

1. ORDER NUMBER: 250623

()

. NAME OF EMPLOYER: Barlow Farms

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
17432 Frog Level Road, Ruther Glenn, VA 22546

1-95 10 Exit 98; East on

Rt 30 to Rt 301; left on 301; £.5 mi turn right on Frog
Level Rd; ! mile on right

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM 3/1/2018 to 12/15/2018

5. WORK SCHEDULE:
HOURS PER DAY_Meon — Fri 7, Sat 5
DAYS PER WEEK 6

6. CROP AND PAY:

CROP: hay, wheat, soybeans, similar
small grains

HOURLY WAGE: $11.46

PIECE RATE: N/A

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

Duties associated with the production of hay, wheat,
soybeans & similar smail grains & operate equipment &
general farm work

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMODATE_16 PERSONS
2 _INDIVIDUAL

0 __FAMILY
10. MEALS:
PROVIDED: NO

IF YES: COST PER DAY n/a
{See item 14 in Job Order)

WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:
YES

11. DEDUCTIONS:

TYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXXXXX
INCOME TAX XXXXXX

LA COMISION DE EMPLEOS DE VIRGINIA

RESUMEN DE LAS CONDICIONES DE EMPLEOQ QUE
SON ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

1. NUMERO DE LA ORDEN: 1250623
2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Barlow Farms

3. DIRECCION DEL EMPLEADOR:
17432 Frog l.evel Road, Ruther Glenn, VA 22546
Ja 1-95 hasta la salida 98; Hacia el este por la Ruta 30
hasta la ruta 301; a la izquierda en 301; 1,5 km girara la
derecha en la rana Nivel Rd; 1 milla a la derecha
4. PERIODO DE EMPLEO:

DEL Mar 1 2018 al Dec 15 2018

5. HORARIO DE TRABAJO:
HORAS POR DIA Lunes a viernes 7, sibado 5
NUMERQC DE DIAS POR SEMANA 6

6. COSECHA Y PAGO:

COSECHA trigo, heno, soya, granos y
similares

SUELDO POR HORA  §11.46

PAGA POR UINIDAD: N/A

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

8. TRANSPORTE PROPORCIONADO: DESDE EL
ENCAMPAMENTO HASTA EL SITIO DEL
TRABAJO Y LA VUELTA: S8I

9. VIVIENDA DISPONIBLE PARA _16 PERSONAS:
2 __INDIVIDUOS

0 FAMILIAS
10. COMIDAS:
PROPORCIONADAS: NO
EN CASO DE SI: EL COSTO POR
DIA SERA _ N/A (Vea Num.14 en la Orden de
Trabajo)

LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS
COMIDAS: S|

11. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL XXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS  XXXXXX
TRANSPORTE NINGUNO



TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12. NOTES TO WORKERS:

A copy of the full job order is available for inspection in this
office.

The employer has guaranteed your first week’s wages unless
he/she notifies this job service of a later starting date by
_ 21418

In order for you to be clible for this guarantee, you must contact
the job service at:

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION
10304 Spotsylvania Ave. Suite 100
Fredericksburg, VA 22408

(540) 322-5757

During the period of _2/15/18__to _2/22/18
Any Job Service office will assist you in doing this.

HERRAMIENTOS Y EQUIPO NINGUNO
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAIJO

AGRICOLA NINGUNO

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:

La copia de la orden completa esté disponible en la oficina para
su inspeccidn:

Ei pago por la primera semana de empleo es garantizado a
menos que ¢l empleador notifique al Servicio de Empleos de
que 1a fecha de comienzo serd atrasada, y que tal notificacion
sca antes de la (echa _14 de febrero 2018

Para que Ud tenga derecho a esta garantia de pago, es necesario
que se ponga en contacto con la siguiente Oficina del Servicio
de Empleo:

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION
10304 Spotsylvania Ave. Suite 100
Fredericksburg, VA 22408

(540) 322-5757

Hay que contactar a la oficina durante ¢l periodo del

__15 de febrero 2018__al__22 de febrero 2018

Cualquiera oficina del servicio de empleos le asistird en hacer
contacto.



CAROLINE COUNTY - COMMUNITY SERVICE SHEET

CAROLINE COUNTY HEALTH DEPT.
118 Courthouse Lane.

Bowling Green, VA 22427
804-633-5465

DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICE
233 West Broaddos Ave.

Bowling Green, VA 22427
804-633-5071

MER SERVICES

CAROLINE COUNTY RESCUE SQUAD
Rt, 301 and Rt. 17

Port Royal, VA 22535

804-633-4357

FIRE DEPT.

Rt. 301 & Rt. 17

Port Royal, VA 22535
B04-633-4357

VIRGINIA STATE POLICE
101 Ennis Street

Bowling Green, VA 22427
804-633-6799

HOSPITAL

MARY WASHINGTON HOSPITAL
1001 Sam Perry Bivd.
Fredericksburg, VA 22408
540-899-1100

LEGAL

VIRGINIA FARMWORKERS LEGAL ASSISTANCE PROJECT
1000 Preston Ave, Suite B

Charlottesville Virginia 22903

1-888-200-8479 or 804-296-8851

Misslon and Goals: The Virginia Farmwarkers Legal Assistance Project is a federally-funded legal
services organization providing legat assistance and community education to migrant
farmworkers throughout the Commonwealth of Virginla. Farmwork Is the second most dangerous
eccupation In this country. More than 42,000 farmworkers labor in Virginla, and face numerous
problems ~ Including unpald wages, pesticide exposure, and on-the-job accidents. The workers'
legal Issues are compounded by the cultural, gecgraphic, and linguistic barriers they face.




